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Maju Bersama Sukses Bersama,
Kerjo, Kerjo, Kerjo!!!
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’ PENGANTAR

Organisasi Profesi Persatuan Perawat Nasional Indonesia (PPNI) Jawa Tengah
merupakan salah satu pilar penting dalam pembangunan kesehatan di Jawa
Tengah. Dalam mencapai Visi PPNI 2015-2020, diperlukan wahana kegiatan
sebagai bagian dari proses sinkronisasi dan koordinasi perencanaan program
kegiatan di wilayah Provinsi Jawa Tengah, maka PPNI Jawa Tengah akan
menggelar rapat kerja wilayah (RAKERWIL IlI) yang bertujuan untuk
mengkoordinasikan rencana tindak dari program kerja DPW PPNI setelah
diadakan Rapat Kerja Nasional (RAKERNAS) Il di Pekan Baru Riau tahun 2018
dan Rakerwil | PPNI Jawa Tengah di Jepara tahun 2016

Isue penting tentang perawat dan keperawatan adalah tantangan mutu, tuntutan
kualitas pelayanan keperawatan/ pelayanan kesehatan yang berorientasi pada
keselamatan pasien di era disrupsi. Tuntutan terhadap kualitas dan kompetensi
perawat semakin tinggi, disisi lain tanggung jawab hukum perawat semakin
luas, namun kesejahteraan belum terjamin. Dalam berbagai regulasi yang
terkait belum berpihak pada keperawatan, misalnya regulasi tentang BPJS serta
belum adanya turunan UU Nomor 38 tahun 2014, sehingga dalam pelaksanaan
masih menemui berbagai hambatan. Sesuai dengan isue diatas maka perlunya
diangkat tema dalam rakerwil adalah “Tantangan Mutu dan Kesejahteraan
Perawat di Era Disrupsi”.

RAKERWIL ini merupakan salah satu forum penguatan seluruh pengurus dari
Dewan Pengurus Wilayah, Dewan Pengurus Daerah dan Dewan Pengurus
Komisariat serta badan kelengkapan PPNI, serta peninjau pemerhati
keperawatan yang meliputi organisasi profesi kesehatan lain, Pemerintah
Daerah, Institusi Pendidikan, Rumah Sakit, Puskesmas, Klinik, maupun
lembaga lainnya.

Hasil rekoemendasi rakerwil ini diharapkan dapat menjadi cambuk bagi seluruh

pengurus disegala tingkatan dalam melayani seluruh anggota secara
profesional.
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— Salam, Maju bersama sukses bersama... HASIL REKOMENDASI

kerjo..kerjo...kerjo...!
Hasil Rekomendasi Rapat Kerja Wilayah Il (Rakerwil [I) PPNI Provinsi Jawa
Tengah adalah sebagai berikut :

Semarang, 3 Agustus 2018

A. SEKRETARISDANBENDAHARA

Protokoler Organisasi :

1 Sumpah profesi atau kelulusan mahasiswa keperawatan dapat
dilimpahkan kewenangannya kepada Ketua DPD (sesuai dengan
kewenangan);

2 Koordinasidan distribusi Pedoman Organisasi ke tingkat DPD dan DPK

_ ’ -:-V‘Dr. Edy Wuryanto, S.Kp, M.Kep
SO S NIRA: 33150005781

Penataan Aset

1 Pembuatan Pedoman pengelolaan asset PPNI, misal meliputi hak
kepemilikan, pengelolaan;

2 Koordinasi berjenjang dan kontinyu mengenai pengusulan anggota yang
belum memiliki NIRA tetapi sudah melunasi kewajiban iuran;

Penertiban Pembayaran lur Anggota

1 Pembuatan daftar, atau list, tentang realisasi pembuatan Rekening Giro
dalam memfasilitasi reregistrasi anggota online.

2 Pengunduran waktu aktivasi reregistrasi online hingga Januari 2019,
Didasarkan atas berbagai permasalahan yang ada di tiap daerah terkait
dengan pembuatan rekening giro

3 ‘“upgrading” system Membership dan Kebendaharaan agar lebih mudah
diakses dan digunakan oleh pengurus maupun anggota, misal bahasa
yang lebih mudah difahami

4 Rekomendasi ke DPP bahwa Pembiayaan administrasi rekening giro
dapat ditanggung oleh DPP, atau setidaknya lebih ringan
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— 5 Merekomendasikan kepada DPP agar berkoordinasi lebih intens dengan

pihak BNI, sehingga terdapat regulasi yang jelas dari BNI pusat hingga ke
daerah

B. BIDANG ORGANISASI DAN KADERISASI

1 Perlu Sosialisasi produksi regulasi dan pedoman tata kerja organisasi
Berjenjang DPW, DPD, DPK.
2 Penguatan organisasi:
1) Peringatan HUT PPNI tahun 2019 di Korwil Pati di DPD Grobogan.
2) Rencana Rakerwil lll tahun 2020 ,diganti Rakor para Ketua di CJNC
3) Penataan asset organisasi (aset nama PPNI) segera dilaksanakan di
semua tingkatan. Targettahun 2019

3 Percepatan migrasi data SIM K ke sistem membership disetujui dan
segera dilaksanakan.

4 Pengelolaan data anggota (pelaporan ke DINKES) diarahkan ke DPD
masing-masing.

5 Penataan peran fungsi ikatan / himpunan. Perlu Rakor evaluasi
kepengurusan dan program kerja, dengan penekanan setiap kegiatan
Ikatan/himpunan DPD harap dilibatkan/ pemberitahuan.

6 TOT organisasi & kaderisasi, disetuju dan dilaksanan dimulai dari DPW.

C. BIDANG HUKUM DAN PEMBERDAYAAN POLITIK

1 Mendukung perawat Jateng untuk menjadi anggota DPD/DPR. SANGAT

MENDUKUNG siapapun yang maju. (Bentuk dukungan dibahas secara

tehnis).

2 Koordinasi dengan bidang pelayanan untuk workshop komite
keperawatan tentang alur penangan masalah etik dan hukum

REKOMENDASI RAPAT KERJA
WILAYAH Il (RAKERWIL Il) DPWPPNIJAWATENGAH

PPNI seluruh tingkatan harus menggunakan BBHP yang sudah ada
sebagai badan resmi PPNI dalam membantu penyelesaian masalah
hukum bagi perawat melalui koordinasi komite keperawatan dan DPK
Pembentukan Badan Bantuan Hukum Perawat (BBHP) ditingkat DPW

PPNI mendukung & mengakui legalitas perawat anestesi.

Pembentukan tim monev tim monev untuk revitaslisasi Pratik
keperawatan ditingkatDPW.

Sosialisasi pedoman penangan pelanggaran pelanggaran etik.

Pengawalan KTKI / MTKP, selama proses pembentukan konsil( (terkait
re-STR)

9 Penyusunan Medres Bersama, MKEK, untuk implementasinya bertahap.

D. BIDANG PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

Workshop Pengembangan RS Pendidikan dan Model Pendidikan

Keperawatan

Kegiatan :

a Identifikasi RS yang digunakan sebagai pilot project (RS tipe B
Pendidikan)

b Identifikasi: SDM, Sarpras
Workshop model dan Panduan praktik (Trimester 4 2018)

d Sinkronisasi institusi dengan RS Pendidikan berdasarkan penilaian
SNARS edisi 1 IPKP

CJNC menjadilembaga terakreditasi mandiri

Sosialisasi PKB dan alur pemberian SKP
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— 4 Pengembangan Modul Pelatihan Bersama lkatan Himpunan di Jawa

Tengah
5 Pembinaan bagi para retaker bekerjasama dengan AIPNI dan AIPVIKI
6 Workshop Penerapan Etiko Legal
E. BIDANG KOMUNIKASIINFORMASI, PENELITAIN DAN PUBLIKASI

1 Optimalisasi PelaksanaanKegiatan:
a Sosialisasi dan pendampingan grand desain dan roadmap
b Workshop sukses akreditasi jurnal
¢ Optimalisasi Jurnal PPNI Jawa tengah
d Publikasi hasil riset PIK nasional
e Pelatihan pengelolaanwebsite

f Marketing hasil Kominfo pengembangan petunjuk tehnis tentang cash

distribution

2 Kegiatan Sosialisasi Sistem Manajemen Keanggotaan memerlukan
monitoring oleh DPD

3 Kompetisi penelitian dilakukan trimister akhir Tahun2018

4 Konferensi Internasional setiap 5 tahun sekali, Nasional dilakukan setian

tahun didukung oleh semua DPD;
F. BIDANG PELAYANAN

1. Menyelenggarakan pelatihan kerjasama dengan CJNC tentang
pengembangan pelayanan berbasis rumah sakit:
a. Penerapan metode penugasan melalui pelatihan/mentoring
b. Pelatihan assesorinternal
¢. Asesment kompetensiindividual
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d. Sistem kredensial staf keperawatan
e. Sistem penghargaan/remunirasi
f  Upaya peningkatanmutu

2. Menyelenggarakan pelatihan kerjasama dengan CJNC tentang
pengembangan pelayanan berbasis komunitas: tindak lanjut workshop 1
di Magelang

G. BIDANG KESEJAHTERAAN

1. Setiap DPD melakukan negosiasi kepada rumah sakit tentang
pemberian rekomendasi (Jika tidak sesuai pedoman dasar profesional
perawat yang dikeluarkan oleh PPNI maka rekomendasi tidak akan
diberikan)

2. Pada Saat Meminta Rekomendasi Dilampirkan Kontrak Perawat ;

3. Diterbitkan Standar Gaji Untuk Perawat

4. Perlu adanya advokasi ditingkat pengurus DPD ke pemangku
kepentingan baik kepada Bupati/ RS/ Dinas Kesehatan/ Puskesmas/
klinik

5. Pendampingan/advokasi untuk honorer

6. Mendorong perawat untuk praktik perawat mandiri

H. BIDANG HUBUNGANANTARLEMBAGA

1 Melakukan follow up kerjasama dengan BKKBN di tingkat Provinsi dan
kabupaten kota;

2 Menjalin kerjasama dengan Badan Narkotika Propinsi dan Badan
Narkitika Kota/Kabupaten (BNP/BNK)
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/BMe”ja"n Kerjasama dengan Badan Nasional Penanggulangan Bencana

(BNPB) daerah propinsi atau kabupaten /kota

4 Diseminasi Pelatihan Medres kepada mahasiswa baru melalui
rekomendasi untuk Perguruan Tinggi

5 Penyusunan SPO pengembangan kerjasama

6 Kerjasama PPNI terkait klain praktik perawat mandiri kepada fasilitas
kesehatan

7 Kerjasama antar profesi ditingkat Provinsi dan Kabupaten Kota
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