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BERANI BERINTEGRITAS

HEBAT...

oleh : Bu Harsi
Pada Worshop Etiko Legal dalam Pelayanan Keperawatan & Pendidikan

I Semarang 4-5 September 2018 [



NAMA : SUHARSI, SKM MKes
T-TGL LAHIR : PATI 22 DESEMBER 1959
ALAMAT : SRONDOL BUMI INDAH BLOK P, No 6 SEMARANG
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RIWAYAT JABATAN : DINAS KESEHATAN PROVINSI JAWA TENGAH
> DIREKTUR AKPER PEMPROV JATENG 2009-2012

> SEKDINKES PROV JATENG 2012- 11 AGT’2017

> KEPALA BALKESMAS JATENG WIL AMBARAWA AGT’- DES 2018

> (PURNA TUGAS 1 JAN 2018) ﬂ r—

PEKERJAAN : ASSESOR KOMPETENSI PENYULUH ANTIKOR LSP-KPK RI, 'KESINDO
INSTRUKTUR/PENYULUH MADYA ANTI KORUPSI KPK RI

KONSULTAN MANAGEMEN KESEHATAN INDONESIA

ORGS INDUK/JAB : SEKRETARIS IKKESINDO WILAYAH JATENG,
WANTIM PPNI JATENG

No. KONTAK : 0813 9301 1119,
E-mail : harsi jateng@yahoo.co.id, harsi jateng@yahoo.com
NPWP : 68.490.527.6-517.000

NIK : 33740 7621 2590002
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Homici Famharaniacan Knrunei

Apa itu Integritas menurut Anda ?

Manfaat Integritas bagi Diri ?

Manfaat Integritas bagi lingkungan
sekitar Anda ?

(keluarga dan pekerjaan)







KPK INTEGRITAS

Berpikir, berkata, BERPERILAKU BERTINDAK
dengan baik dan benar serta memegang
teguh KODE ETIK dg prinsip prinsip moral

r“LANDASAN 9 NILAIINTEGRITAS”
v JUJUR v TGG JWB '

v PEDULI v KERJA KERAS
v MANDIRlI ¥ SEDERHANA

v DISIPLIN Y BERANI

‘/ AD I L Sumber : Nilai Utama Kemenkeu
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SELF KOMITMEN DAN
INTEGRITY KONSISTEN

“Bersatunya antara
kejujuran (1),
konsisten (2), dan
keberanian (=) untuk
melakukan tindakan

benar TANPA
KOMPROMI”

EXCELLENT

PRIBADI
UTAMA,
TERPUJI,

TANGGUH
BENEFIT UTK PERAWAT..?
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RESPEK,

MERUGIKAN ? ?

KEKUATAN SPIRITUAL




INTEGRITAS“PERAWAT” WHAT SHOULD

WE DO 7

PERAWAT YG BER
INTEGRITAS : EXCELLENT
NURSE

SELF MARKETING :
SHOW YOUR SELF &
CONFIDENCE

BERANI “TAKE A RISK”
» DIBUTUHKAN ORGS /
LEMBAGA MANAPUN

» PELUANG KARIR

» KEUNTUNGAN FINANCE & NON
» KESEJAHTERAAN ?7?

BERANI
BERINTEGRITAS

PERSONAL
BRANDED




1. Semangat Perlawanan terhadap Korupsi
2. Sadar Bahaya & Dampak Korupsi

IKUT

Aktualisasi | Menumbuhkan Termasuk Perilaku Koruptif, Kolusi &
Nilai-Nilai Kesadaran Nepotisme
Integritas . Berpikir Kritis terhadap Masalah Korupsi

IKUT IKUT

Membangun Meningkatkan Kompeten dalam
Integritas Keterampilan .
o menjalankan program
Pengetahuan pemberantasan

korupsi

PERAWAT BERANI INDONESIA SEHAT

BERINTEGRITAS HEBAT... BEBAS DARI PERILAKU
KORUPSI
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» UNTUK DOSEN :
PENGUATAN NILAI INTEGRITAS MELALUI
PEMBELAJARAN
PEN'TELADANAN
CASE STUDY
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CERMIN INTEGRITAS..

DARI HAL HAL KECIL SUDAH Ber”INTEGRITAS” Kah
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SELF-REFLECTIONS

Dalam 3 tahun terakhir ini, pernahkah Anda mengalami atau
menghadapi dilema etik yang dapat menciderai integritas
atau indikasi pelanggaran etika ?

Jika Pernah. Kapan terjadinya ?

Siapa saja yang terlibat pada peristiwa tersebut ?

Apakah ada rekan dan/atau atasan dan/atau yang lebih
genlor dari Anda yang terlibat indikasi pelanggaran tersebut

Kemudian apa yang Anda lakukan/bagaimana sikap Anda ?

Bagaimana cara Anda untuk menjaga integritas Anda ?

Bagaimana cara Anda menjaga integritas di sekitar
lingkungan Anda ?



INTEGRITAS PERAWAT
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